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Kooperationstag an der Gesamtschule Norf

Gendersensible und rassismuskritische Sprache als

padagogische Professionalitat.

Kommunikation und Infteraktionen im schulischen Alltag erfordern hdchste
Konzentration, insbesondere dort, wo es zu Missverstdndnissen und
unabsichtlichen Verletzungen kommen kann. Es kommt vor, dass in der
taglichen Kommunikation, véllig unbewusst, AuBerungen getatigt werden, die

Spuren beim Angesprochenen hinterlassen kdnnen.

Um hier noch sensibler und aufmerksamer zu werden, eigene Sprache zu
reflektieren und zu veré&ndern, fand am 29.11.2021 ein Kooperationstag unter
Mitgestaltung unserer Teams aus den Projekten Schule ohne Rassismus, Schule
mit Courage und Schule der Vielfalt, statt. Den Anwesenden, bestehend aus
Schuleriinnen, Lehrer:iinnen und Eltern, wurde gleich zu Beginn ein Einblick in
abgeschlossene und laufenden Projekte aus den beiden Teams gegeben und
die AnkUndigung der Grindung einer neuen Arbeitsgemeinschaft,
,Menschenrechte AG’, unterstUtzt durch die Ortsgruppe Neuss von Amnesty

International.

Den Vormittag umfasste ein Workshop der  Arbeitsgemeinschaft
,Gendersensible Bildung' der Bezirksregierung Dusseldorf mit dem Thema
,Geschlechtersensible Bildung als Querschnittsaufgabe im Kontext Schule’.

Ana Jovanovi¢ und ihr Kollege Daniel Blenke, Beauftragte der Bezirksregierung

Dusseldorf, gaben einen umfangreichen Einblick in die Themen
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Geschlechteridentitdten, Perspektivwechsel und in den rechtlichen Rahmen

und der Bedeutung fUr die Schule.

Im Anschluss daran folgte ein Vortrag von Anne Broden, Referentin in Bildung
und Beratung in der Migrationsgesellschaft. Migrationspddagogik, Rassismus-
und Antisemitismuskritik sowie Rechtsextremismusprdvention, in dem sie die
Urspringe  und  Hintergrinde  von  Rassismus  verdeutlichte  und

Herausforderungen in der rassismuskritische Sprache aufzeigte.



