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1. Vorwort der Schulleitung

Das Konzept zur fGcherUbergreifenden Studien- und Berufsorientierung an der
Gesamtschule Norf unterliegt einem stdndigen Entwicklungsprozess und
versteht sich als ein offenes, dynamisches Konzept, das in der Schule sowie
durch auBerschulische Kooperationen weiterentwickelt und den sich
verdndernden Anforderungen des in einem stetigen und schnellen Wandel
befindlichen Arbeitsmarktes, angepasst wird.

Die Berufsorientierung sieht Schule nicht als eine isolierte p&ddagogische Insel,
sondern als integrierten Bestandteil der Gesellschaft. Das hat besondere
Auswirkungen auf die berufliche Bildung und die Vorbereitung von
Schulerinnen und Schulern auf die Anforderungen der Arbeitswelt. So ist der
Berufsorientierung in der Schule in den letzten Jahren eine zunehmende und
unverzichtbare Bedeutung zugekommen.

Mit dem Landesvorhaben ,,KAoA", , Kein Abschluss ohne Anschluss — Ubergang
Schule-Berufin NRW", ist fUr alle Schulen und Kommunen in Nordrhein-Westfalen
ein verbindlicher Rahmen fUr die Gestaltung des Ubergangs von der Schule in
die Ausbildung oder ins Studium geschaffen worden. Mit ihrem Angebot zur
Studien- und Berufsorientierung erfullt die Gesamtschule Norf, neben ihrem
allgemeinbildenden Auftrag, eine ihrer ureigensten Aufgaben. Der
berufsfeldbezogene Unterricht in unterschiedlichen Formen soll die
Schulerinnen und Schiler am Ende ihrer Schullaufbahn dozu befdhigen,
selbstbewusst und begrundet eine Berufswahlentscheidung zu treffen.

Berufsvorbereitende Unterrichtsinhalte  werden von der Wirtschaft im
Allgemeinen und von den produzierenden Unternehmen, den
Handwerksbetrieben und dem Dienstleistungsgewerbe in Neuss im Besonderen
von der Gesamtschule eingefordert, so dass berufliche Themenschwerpunkte
in den schuleigenen Lehrplé@nen in nahezu allen Fachern fest verankert sind.
Zentrale MaBnahmen der Berufswahlvorbereitung an der Gesamtschule Norf
sind Schulerbetriebspraktika, Beratungs- und Informationsveranstaltungen wie
z.B. Wirtschaft pro Schule, sowie Berufsvorbereitungsworkshops.

Die Berufswahlreife der Schulerinnen und SchuUler ist das Ergebnis eines
mehrjdhrigen Lern- und Entwicklungsprozesses, der in Klasse 5 beginnt und mit
dem Erreichen des Schulabschlusses einen ersten Ausgang findet.

Mit dem vorliegenden Konzept wollen alle Beteiligten der Gesamtschule Norf
dieser Bedeutung gerecht werden und alle Schilerinnen und Schdler
erfolgreich und nachhaltig gemeinsam im Ubergang Schule-Beruf und fir den
erfolgreichen Start in Ausbildung oder Studium begleiten.
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2. Ausgangssituation und Ziele der Berufsorientierung an der Gesamtschule
Norf

Die Gesamtschule Norf ist eine Schule im Aufbau, mit Grundung im August 2014,
wodurch sich auch unsere Studien- und Berufsorientierung in standiger
Weiterentwicklung und im Wandel befindet.

Ziel unserer Schule ist es, den Jugendlichen eine reflektierte, an ihren
individuellen Neigungen und Fdahigkeiten, orientierte Berufsentscheidung zu
ermoglichen. Ihre umfassende Teilhabe am gesellschaftlichen Miteinander
steht ebenso im Fokus wie die intensive berufliche Vorbereitung auf den
Arbeitsmarkt der Zukunft.

Denn nur so kann das Individuum seinen eigenen Berufs- und Lebensweg
sinnvoll planen und im Hinblick auf ein lebenslanges Lernen kurzfristig individuell
umgestalten.

Um dies umzusetzen, nehmen wir seit 2017 an dem Landesvorhaben ,,KAoA",
,Kein Abschluss ohne Anschluss” — Ubergang Schule — Beruf in NRW teil.

Dabei orientieren sich unsere Akfivitdten an den Standardelementen und
darUber hinaus an der Zusammenarbeit mit externen Kooperationspartnern.

Mit  Ferfigstellung dieses Curriculums wird die Berufsorientierung als
f&dcherUbergreifendes Element im Schulalltag implementiert.
FacherUbergreifendes Arbeiten bildet die Basis unseres schulischen Handelns.
Unser Ziel ist es, unseren Schiler*innen eine ausgepragte Handlungsfahigkeit in
der auBerschulischen und damit auch in einer spateren beruflichen Realitat
mitgeben zu kbnnen.

Die Berufliche Orientierung ist an der Gesamtschule Norf verbindlich in
verschiedenen Unterrichts- und Schulzeitformaten verankert. Zentrale BO-
Inhalte  werden  insbesondere in  den  Wi-Po-Stunden, in den
Klassenleitungsstunden  sowie in  projektorientierten  Unterrichtsphasen
umgesetzt und regelmdasig reflektiert.

Getreu unseres Schulmottos ,,lch und Du und Wir" werden die Schuiler*innen ab
Beginn der Mittelstufe dauerhaft durch speziell geschulte Kolleginnen und
Kollegen begleitet. Ergdnzt wird unser Konzept u.a. durch die infensive
Einbindung unserer Elternschaft.

So wurde z.B. gemeinsam ein Leporello erstellt, um gezielt Ressourcen des
schulischen Umfelds fUr die Bereiche Prakfikum und Berufsfelderkundung zu
akquirieren.

DarUber hinaus k&énnen Eltern ihren persénlichen Werdegang den
Schuler*innen aufzeigen. Von der Ausbildung Uber den Berufseinstieg bis zur
aktuellen Position. Dies macht die Erfahrungen greifoar und motiviert die
Jugendlichen, eigene Perspektiven zu entwickeln. Eltern beteiligen sich auch
an der Vorbereitung, DurchfUhrung und Reflexion der Angebote, unterstitzen
bei Betriebsbesichtigungen und geben praxisnahe Einblicke in Arbeitsabldufe.
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Dadurch sind wir im Stande, durch einen Pool von interessierten Unternehmen,
groBe  Hilfestellung bei der Suche unserer Schilerfinnen  fOr
Berufsfelderkundungspldtze, Prakfikumsstellen und evil. auch spdateren
Ausbildungsbetrieben zu leisten.

3. Rahmenbedingungen der Gesamischule Norf

Die Gesamtschule Norf ist eine staatliche Ganztagsschule.

Sie besteht aktuell aus 6-zugigen Jahrgangsstufen der Klassen 5 bis 10. Die
Oberstufe besteht aus ca. 223 Schuler*innen. In den einzelnen Klassen werden
zwischen 25 und 30 Schuler*innen unterrichtet.

Insgesamt besuchen im Schuljahr 25/26 1283 Schiler*innen die Gesamtschule
Norf.

Folgende Schulabschlusse kdnnen an der Gesamtschule Norf erreicht werden:

Erster Schulabschluss

Erweiterter Erster Schulabschluss

Fachoberschulreife

Fachoberschulreife mit Qualifizierung zum Besuch der EinfUhrungsphase

in die gymnasiale Oberstufe

e Fachoberschulreife mit Qualifizierung zum Besuch der
Qualifizierungsphase der gymnasialen Oberstufe

e Fachhochschulreife (schulischer Tell)

e Allgemeine Hochschulreife (Abitur)

Unsere Schiler*innen schlieBen Uberwiegend erfolgreich an Ausbildung,
weiterfUhrende Schulen oder Studiengdnge an. Ubergdnge werden eng
begleitet und bei Bedarf individuell nachgesteuert. So sind beispielsweise nach
dem Schuljahr 24/25 von insgesamt 160 Schiler*innen der 10. Jahrgangsstufe
85 Schuler*innen in die gymnasiale Oberstufe, 67 an ein Berufskolleg und 23 in
eine Ausbildung Ubergegangen. 8 Schiler*innen haben sich fir anderweitige
soziale Ubergdnge entschieden.

Die Gesamtschule Norf liegt im SUden der Stadt Neuss im statistischen Bezirk
Norf. Der Stadtteil grenzt an die Stadtteile Erfttal, Grimmlinghausen, Rosellen,
Hoisten und Weckhoven. Die sozialen Rahmenbedingungen des
Schulstandortes stellen sich wie folgt dar:

Im statistischen Bezirk Norf leben rund 10.667 Einwohner*innen. Damit gehort
Norf zu den bevdlkerungsstarkeren Stadtteilen im SGden der Stadt Neuss. Die
Gesamtstadt zahlt rund 162.000 Einwohner*innen.

Die Altersstruktur in Norf ist insgesamt ausgewogen. Der Anteil der unter 18-
Jahrigen liegt mit rund 16,4 Prozent leicht unter dem stadtischen Durchschnitt.
FUr die Schule bedeutet dies eine stabile, aber nicht Uberdurchschnittlich
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wachsende Zahl an schulpflichtigen Kindern und Jugendlichen aus dem
unmittelbaren Einzugsgebiet.

Die sozialen Rahmenbedingungen im Stadtteil sind insgesamt als stabil
einzuschdatzen. Die Arbeitslosenkennziffer liegt in Norf zum Stand 30.06.2025 bei
5,6 Prozent und damit unter dem stadtischen Durchschnitt von 6,7 Prozent.
Norf gehort damit im stadtischen Vergleich zu den Stadtteilen mit einer
unterdurchschnittlichen Arbeitslosigkeit.

Auch der Anteil der Leistungsbeziehenden nach dem SGB Il ist geringer als im
gesamtstadtischen Durchschnitt. FUr die pddagogische Arbeit der
Gesamtschule Norf bedeutet dies, dass ein GroBteil der Schilerschaft aus
sozial relativ stabilen Familien stammt, gleichzeitig jedoch auch Schilerinnen
und Schuler mit UnterstUtzungsbedarfen im sozialen und schulischen Bereich
vertreten sind.

Insgesamt bietet das soziale Umfeld des Stadtteils Norf verl&ssliche
Rahmenbedingungen fUr schulisches Lernen, erfordert aber — insbesondere im
Hinblick auf individuelle Férderung, Bildungsbiografien und Ubergénge -
weiterhin gezielte pddagogische UnterstUtzungsangebote.

https://www.neuss.de/fileadmin/Redaktion/downloads/themen/infos/daten/statistik/statistik-
neuss_datenspektrum.pdf;
https://www.neuss.de/fileadmin/Redaktion/downloads/themen/infos/daten/statistik/statistik-
neuss_arbeitsmarkt arbeitslose.pdf

Diagramm 1:

Arbeitslosenkennziffer
Arbeitslose je Einwohner im Alter von 15 bis unter 65 Jahren in %
Stand: 30.06.2025

22 Barbaraviertel 14,1
17 Furth-Std

20 Weikenberg
10 Erfital

11,1
11,1
09 Weckhoven

13 Pomona 39
01 Innenstadt &4
19 Furth-Nord

04 Hammfeld 7.2

18 Furth-Mitte 7.0
02 Dreikdnigenviertel 6.3
06 Gnadental 6.2
12 Reuschenberg 6,0
05 Augustinusviertel 5.9

2T Morf 5.6

«————— Stadt Neuss: 6,7 %

stat. Bezirke 3/11/15/M16™ 5.1
23 Holzheim a5
21 Vogelsang 4.5
14 Stadionviertel 4.5
07 Grimlinghausen 3.9
08 Uedesheim 35
28 Rosellen 32
24 Grefrath 27
26 SpeckWehl/'Helpenstein 2,6

25 Hoisten 2,0
2,0 4,0 6,0 8,0 10,0 12,0 14,0

* Die i Bezirke 03-t ief, 11-Selikum, 15-Westfeld und 16-Morgenstemsheide wurden aufgrund vertraglicher
Vorgaben der Bundesagentur fir Arbeit zusammengefassl

Quellen: il filir Arbeit, Sonc rtung aus dem Einwohnermelderegister
Erstellung: Stadt Neuss Arn‘l fiir erlsd'lafts‘rordemng Abteilung Statistik und Stadiforschung
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An der Gesamtschule Norf sind im Schuljahr 2025/26 132 Lehrer*innen,
Sonderpddagog*innen und pddagogische Mitarbeiter*innen. Zusatzlich wird
die Schule im Mensa-, Verwaltungs- und Ganztagsbereich von weiteren
Mitarbeiter*innen unterstutzt,

Die Schule ist eine inklusive Schule mit dem Angebot des Gemeinsamen
Lernens in allen Jahrgangsstufen. 80 Schilertinnen mit Bedarfen an
sonderpddagogischer UnterstUtzung in den Bereichen Lernen, Sprache,
Emotionale und soziale Entwicklung, Kérperliche und motorische Entwicklung
sowie Horen besuchen derzeit die Schule. Diese werden von
Regelschullehrkraften und 8 Lehrer*innen fUr Sonderpddagogik und
sonderpddagogische UnterstUtzung unterrichtet und geférdert.

Das StuBo-Team besteht aktuell aus 9 Personen, 6 Lehrkrdften sowie einer
Sonderp&dagogin und zwei pddagogischen Mitarbeiterinnen.

FUr Beratungsgespréche steht dem StuBo-Team ein BUro zur VerfGgung. Dabei
handelt es sich auch um das Berufsorientierungsbiro (BOB) mit
Recherchemdoglichkeit und Informationsmaterial fir die Schiler*innen. Hier
finden auch die Sprechstunden statt, die im Schuljahr 2019/20 erstmals
regeImdaBig angeboten wurden. Aktuell ist das BOB montags bis donnerstags
von 8:30-12:35 fUr SchuUlerfinnen gedffnet. Zusatzlich werden spezielle
Sprechstunden angeboten.

Ein Bestandteil der Zusammenarbeit mit Akteuren auBerhalb der Schule ist die
Teilnahme an der Initiative ,Wirtschaft pro Schule®, in deren Rahmen
Unternehmen aus der Region sich vorstellen. So erhalten die Schiler*innen
Einblick in Betriebe, die potenzielle Ansprechpartner*innen fir eine spatere
Bewerbung sein kbnnen.

Mit dem Kooperationspartner AOK findet jahrlich ein Bewerbungstraining in der
Jahrgangsstufe 9 statt. Dabei erproben sich die Schiler*innen in bisher
unbekannten Situationen. Es werden z.B. Einstellungstests bearbeitet oder
Bewerbungsgesprdche simuliert. Die Teilnehmer*innen kd&nnen dadurch
Einblicke in die kommende Bewerbungsphase erhalten und werden in
Kombination mit dem Schulunterricht (z.B. in den Fachern Deutsch und AW) auf
die Bewerbungen vorbereitet.

Die Agentur fUr Arbeit ist regelmd@Big zu Beratungsgespréchen vor Ort in unserer
Schule. Dies komplettiert die Beratungsarbeit des StuBo-Teams. Zusatzlich
fahren die Jahrgangsstufen 8 und 9 ins Berufsinformationszentrum nach
Ménchengladbach, um u.a. unsere Ansprechpartnerin  vor  Ort
kennenzulernen, verschiedene Aufgaben zur Berufswahl zu meistern und die
Recherche vor Ort zu erlernen. FOr die Oberstufe finden regelmdaBig
Informationsveranstaltung zum Ubergang ins Studium und den Beruf statt.
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4. Uberblick iber den BO-Prozess

Die Basis unserer AktivitGten im Bereich der Beruflichen Orientierung bilden die
Standardelemente und Strukturvorgaben des Landesvorhabens Kein
Abschluss ohne Anschluss®.

Das folgende Schaubild gibt einen Uberblick Uber die Anforderungen an den
schulischen Berufsorientierungsprozess durch das Ministerium fOr Schule und
Bildung in NRW.

Prozess der Beruflichen Orientierung

Entscheidungen konkretisieren Hochschulen und Entscheidungen konkretisieren
und Ubergénge gestalten Studienwege erkunden und Ubergénge gestalten

Y ; R /s B B
st g 9 ! \\ Ab Jgst, 910 in der Sekundarstufe I E indor Seundarstute 1 /¢

R R | - indviduelle orausset- | R oy R

A p | Schbeverben angfiren Sdum | sih einschriben A Anschiuss-

I 1 Ubergéinge begleiten, {lberprifen und Praxis I baw, bewerben, p | moglich-
* Schwerpunkte for des Studierens an Hoch- (bergange gestalten keiten

U U | BKwaten schulen kennen lemen | U v

N N ' N N
/ (58065) #8074, 1)

6 G (3807) 6 G

(880 (5802) (8802 (8802)

Dokumentation im Portfolioinstrument und Anschlussvereinbarung (380 4 und S0 7.3)

Strukturen In Schule und Qualitét der Umsetzung entwickeln und sichern (SBO 1 und SBOS)

(680 = Standardelement der Berfichen Orientierung)

http://www.berufsorientierung-nrw.de/cms/upload/images/BSO_GIB_2.jpg
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Umsetzung der Standardelemente an der Gesamtschule Norf

Ubersicht Berufliche Orientierung an der Gesamtschule Norf

Boy's and Girl's Day

Stufe |Schulische Veranstaltung Termin |Standardelement Bemerkungen
Informationsveranstaltung Berufliche
Orientierung an der Gesamtschule Norf fur Schuljahresende
7 Eltern ca. Mai/luni
8 Potenzialanalyse und Auswertungsgesprache Schuljahresbeginn|5. Potenziale entdecken Trager
Einfiihrung des Berufswahlpasses Schuljahresbeginn|4. Portfolioinstrument
Informationsveranstaltung Klassenleitung Schuljahresbeginn
Berufsfelderkundungen: drei eintagige Praktika |ca. Juni 6.Praxisphasen
Trager,
Tragergestiitzte Berufsfelderkundungen 6.Praxisphasen ausgewahlte SuS
Wirtschaft pro Schule Vortragsreihe Januar
Halbjahrliche Beratungsgesprache
(Klassenleitung, Agentur fir Arbeit, StuBo) 2. Formen der Beratung
BIZ Besuch 2. Formen der Beratung BA
ZUSdITITETIS TETTUTTE
Nach den einer
9 dreiwdchiges Betriebspraktikum Osterferien 6. Praxisphasen Unternehmensliste
Wirtschaft pro Schule Vortragsreihe Januar 7. Gestaltung des Ubergangs
AOK Bewerbungstraining AOK
Halbjahrliche Beratungsgesprache
(Klassenleitung, Agentur fir Arbeit, StuBo) 2. Formen der Beratung
Informationsveranstaltung Klassenleitungen
Ende des
Abschlussvereinbarungen, EcKo Schuljahres 7.Gestaltung des Ubergangs
Halbjahrliche Beratungsgesprache
10 (Klassenleitung, Agentur fiir Arbeit, StuBo) 2. Formen der Beratung
Ende des
Abschlussvereinbarungen, EcKo Schuljahres 7.Gestaltung des Ubergangs
Wirtschaft pro Schule Ende 1. Halbjahr |7.Gestaltung des Ubergangs
11/EF [Standortbestimmung Reflexionsworkshop n 5. Potenziale entdecken 4 Std.
Workshop 1 Starkung d.
Entscheidungskompetenz | Ende Schuljahr |5, Potenziale entdecken 4 Std.
Halbjdhrliche Beratungsgesprache
(Klassenleitung, Agentur fur Arbeit, StuBo) 2. Formen der Beratung
Sozial Praktikum Ende 1.Halbjahr
Workshop 2 Starkung d.
12 Entscheidungskompetenz || Ende Schuljahr  [S. Potenziale entdecken 4 Std.
Halbjahrliche Beratungsgesprache (Agentur fiir
Arbeit, StuBo)
Check in BA
Praktikum Oberstufe Ende 1.Halbjahr |6. Praxisphasen
Halbjdhrliche Beratungsgesprache (Agentur fiir
13 Arbeit, StuBo)
Sonstiges
StuBo-Team 3. Strukturen an der Schule
Curriculum 3. Strukturen an der Schule
Installiert mit
Sprechzeiten
Berufsorientierungsbiiro (BoB) Raum B2.017 3. Strukturen an der Schule
Langzeitpraktikum Stufe 8 und 9 6.Praxisphasen
Talentscouting Iganzj'a’hrig HHU
Juniorstudium HHU
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5. Phasen im Berufsorientierungsprozess und deren Umsetzung

51 Erste Phase: Potenziale erkennen

Das Einstiegsinstrument stellt seit dem Schuljohr 2025/26 den neuen
verbindlichen Startpunkt der Beruflichen Orientierung in NRW dar und ersetzt
die bisherige Potenzialanalyse. Es findet an unserer Schule im Jahrgang 8 statt
und wird ganztdgig von qualifizierten auBerschulischen Bildungstrdgern
durchgefthrt. Dabei arbeiten die Schiler*innen in Kleingruppen von bis zu acht
Personen zusammen.

Das Einstiegsinstrument umfasst zwei handlungsorientierte  Aufgaben, die
typische Arbeitssituationen aus verschiedenen Berufsbereichen simulieren.
Abgedeckt werden alle vier beruflichen Tatigkeitsfelder: handwerklich-
technisch, kaufmdnnisch-verwaltend, kUnstlerisch-kreativ  sowie  sozial-
pflegerisch. Im Mittelpunkt stehen die Beobachtung und Reflexion von acht
zentralen Starken aus den Bereichen persdnliche, methodische, soziale und
praktische Potenziale. Diese werden durch Selbst- und Fremdeinschdtzung
erfahrbar gemacht und anschlieBend im persdnlichen Starken-Kompass
festgehalten.

Die Auswertung ist in den Ablauf des Tages integriert und erfolgt direkt im
Austausch zwischen pddagogischem Personal und den Schiler*innen.
Zusatzlich gestalten die Jugendlichen eine kreative Visualisierung ihrer
Lukunftsidee (,,Wo oder als was arbeite ich in zehn Jahren<¢®), z. B. in Form einer
Collage, eines kurzen Videos oder eines Podcasts.

Auch in den schulischen Beratungsgespréchen, die ab Stufe 8 halbjdhrlich
stattfinden, werden die Ergebnisse des Einstiegsinstruments hinsichtlich ihrer
Bedeutung fuUr die anstehenden Berufsfelderkundungen thematisiert.

Der Trager muss sich alle drei Jahre an Ausschreibungen des Ministeriums
beteiligen, wodurch es zu Trdgerwechseln kommen kann.

5.2 1Zweite Phase; Berufsfelder kennenlernen

Die bei dem Einstiegsinstrument erkannten Neigungen, Interessen und
Fahigkeiten sollten sich in der Auswahl der Berufsfelder durch die Schuler*innen
maoglichst widerspiegeln. Die Berufsfelderkundungen in Klasse 8 sollen den
Schuler*innen dabei helfen, eine reflektierte Auswahl des Praktikumsbetriebs in
Jahrgangsstufe 9 zu freffen.

Jede Schdlerin und jeder Schuler sucht sich fOr drei festgelegte Tage drei
Betfriebe. Wichtig dabei ist, dass die ausgewdhlten Befriebe drei
unterschiedliche Berufsfelder reprasentieren. Die Tage liegen in der
Jahresplanung der Schule i.d.R. im April oder Mai. Wir ermdglichen den
Schulerfinnen meist einen Zeitraum von vier bis fUnf Tagen, in denen sie freiwillig

10
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einen bis zwei weitere Berufsfelderkundungstage zusdatzlich absolvieren kdnnen.
Berufsfelderkundungspldtze bieten u. a. Betriebe, Praxen, Kanzleien, Behérden
und Bildungseinrichtungen an. GroBe Betriebe sind oftmals in der Lage, Einblick
in mehrere Berufsfelder zu ermdglichen. In diesem Fall durfen die Schiler*innen
alle drei Berufsfelder auch in einem Befrieb erkunden. Ein
Berufsfelderkundungstag entspricht einem Schultag, der Unterricht an diesem
Tag entfdllt. Da es sich um eine Schulveranstaltung handelt, unterliegen
Berufsfelderkundungen der gesetzlichen Unfallversicherung. Sie werden
rechtlich wie Schulerbetriebspraktika geregelt. Die Jugendlichen sind auf dem
Hin- und RUckweg sowie wahrend der Berufsfelderkundungen unfallversichert.

Um ausreichend betriebliche Berufsfelderkundungsplatze fur alle Schiler*innen
bereitzustellen, ist ein hohes Engagement aller Beteiligten erforderlich.

Eltern kdnnen Uber ihre Arbeitgeber*innen oder als Betriebsinhaber*innen ggf.
selbst Berufsfelderkundungen anbieten, ihre Kinder bei der Auswahl der
Berufsfelder beraten und bei der Suche geeigneter Platze unterstUtzen. Die
Schuler*innen sollen aber madglichst nicht im elterlichen Betrieb oder am
direkten Arbeitsplatz der Eltern ihre Berufsfelderkundungen durchfUhren.

Die Schule mochte in  Zukunft einen Pool an Angeboten fUr
Berufsfelderkundungstage und Praktikumspldtzen von Unternehmen der
Region anlegen. Aktuell gibt es bereits eine erste Sammlung von regionalen
Betrieben, die wir im Anhang bereitstellen. Zu diesem Zweck wurde ein
schuleigenes Leporello entworfen.

Die Erfahrungen der Berufsfelderkundungstage werden sowohl im
Berufswahlpass als auch im schulinternen Beratungsgesprdch zum Ende der
Jahrgangsstufe 8 reflektiert und dokumentiert.

5.3 Dritte Phase: Praxis erproben

In Jahrgangsstufe 9 findet das zweiwdchige Betriebspraktikum statt. Ziel ist die
intensivere Erfahrung des beruflichen Alltags, sowie die Entwicklung einer
moglichen beruflichen Perspektive. Bereits ein Jahr vor dem Praktikumszeitraum
werden die Schuiler*innen und Eltern Uber das Praktikum informiert. In den
Sprechzeiten des BerufsorientierungsbUros kdnnen die Schiler*innen nach
Praktikumsplatzen  recherchieren und  erhalten  UnterstUtzung  bei
Bewerbungsschreiben oder Anrufen in den Betrieben oder Einrichtungen.

Wdahrend des Praktikums werden die Schiler*innen von den Klassenleitungen
und dem StuBo-Team betreut. Die Schule legt Wert darauf, dass die
Schuler*innen sich in den Betrieben wohlfUhlen und wissen, dass sie wdhrend
der zwei Wochen immer eine*n Ansprechpartner*in haben.

Nach dem Praktikum erstellen die Schiler*innen eine Prdsentation Uber das
Praktikumund dokumentieren ihre Erlebnisse im Berufswahlpass.
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Zusatzlich werden auch hier die Erlebnisse und Erfahrungen in den
Beratungsgesprdchen reflektiert.

Die Bewertung der Pré&sentation wird im Zeugnis in Form einer Bemerkung
honoriert.

In Stufe 9 und 10 werden in Einzelféllen Langzeitpraktika angeboten.

Ein zweites und drittes Praktikum findet in der Oberstufe in der EF und Q1 statt.
Am Ende des ersten Halbjahres findet in der EF das einwodchige Sozialpraktikum
staftt.

Das Sozialpraktikum an der Gesamtschule Norf ist ein schulisches
Pflichtpraktikum, das in einer sozialen Einrichtung, einer Einrichtung des Tier-/
Umweltschutzes oder einem Ehrenamt stattfinden soll.

Es steht die Foérderung sozialer Kompetenzen und der personlichen
Reifeprozess im Vordergrund. Aber natirlich werden auch Erfahrungen in der
Arbeitswelt gesammelt.

Am das Ende des ersten Halbjahres in der Q1 findet dann das einwdchige
Orientierungspraktikum statt. Hier dUrfen die Schiler*innen sowohl ein Berufs-
als auch ein Hochschulpraktikum absolvieren.

Im Rahmen von Erasmus+ und als Europaschule kénnen beide Praktika im
Ausland absolviert werden. Es besteht in diesem Rahmen auch die Mdglichkeit
ein zusatzliches Praktikum in Stufe 10 im Ausland zu absolvieren.

Im Rahmen der Zusammenarbeit mit der Universitdt Maastricht bieten wir for
interessierte Schulerinnen das Projekt ,Student for a Day" an. Unsere
Schulerfinnen verbringen in diesem Projekt einen Tag an der Universitat DNS
erleben das Studentendasein in den Niederlanden.

5.4 Vierte Phase: Enitscheidungen konkretisieren und Ubergénge
gestalten

Diese Phase ist relevant fur die Schiler*innen der Vorabgangs- und
Abgangsklassen. Ein Ziel der Phase ist es, die bisherige Studien- und
Berufsorientierung zu reflektieren und Uberprifen. Als Grundlage dient die
Dokumentation im eigenen Berufswahlpass.

> Jahrgangsstufe 9 - Q1
Bei den Anschlussvereinbarung geht es hauptsdchlich darum, dass die

Schuler*innen ihre bisherige Berufs- und Studienorientierung reflektieren und sie
Uberprufen.
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Ziel ist es, dass den Schuler*innen bewusster wird, wie inr weiterer Ausbildungs-
oder Berufsweg aussehen kann. Welche Berufsfelder sie interessieren und
welche Schritte sie gehen mussen, um ihrem Berufsziel nGher zu kommen.

Die Schulerfinnen Ubertragen diese Anschlussvereinbarungen in lhren
Berufswahlpass.

> Jahrgangsstufe 10 - die Ubergangsstatistik
Die Ubergangsstatistik wird im Jahrgang 10 erstellt. Die entsprechenden Daten
werden in eine Ubergangsmatrix eingegeben und dann weitergeleitet.

> Oberstufe

Unsere Oberstufenschiler*innen starten in der Orientierungswoche  zur
EinfUhrungsphase auch mit der weiteren beruflichen Orientierung. In der ersten
Woche des Schuljahres wird der Reflexionsworkshop
»Standortbestimmung” durchgefuhrt, um eine gemeinsame Basis der
Oberstufenschilerfinnen aus verschiedenen Schulen und Schulsystemen im
Rahmen der beruflichen Orientierung zu schaffen.

Ziel des Workshops ist neben der Reflexion des persdnlichen bisherigen
Berufsorientierungsprozesses auch die Weiterentwicklung des beruflichen
Selbstkonzeptes. Dabei stehen die Starkung der Berufswahlkompetenz und des
Selbstwirksamkeitserlebens im Vordergrund.

Weiterhin findet der Entscheidungskompetenzworkshop | im Rahmen der
Themenwoche bereits in der EinfUhrungsphase statt. Damit soll er u.a. als
Grundlage zur Wahl des Praktikums in der Q1 dienen.

Der Entscheidungskompetenzworkshop Il findet am Ende des 1. Halbjahres der
Q1 staft und schlieBt damit an das Prakfikum in der Q1 an. Dieser Workshop
dient der Festigung eines realistischen Berufszieles bzw. der Entwicklung
alternativer Berufswinsche.
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6. Kompetenzraster Berufsorientierung

Kompetenzraster
Kompetenz/ Fihigkeit Unterrichtsfach Andere schulische Veranstaltungen
Stufe 8 Stufe 9 Stufe 10 EF Ql Q2
Selbststindiges Arbeiten Selbstgesteuertes Lernen ab Stufe 5
Selbstwirksamkeit Selbstgesteuertes Lernen ab Stufe 5
P T Klassenrat ab Stufe 5 Potenzialanalyse Workshop
kennen
Arbeitslehrewirtschaft Stufe 8, Berufsfelderkundungen,  |3wochiges Praktikum,
Berufsfelder kennen lernen | Sporthelfer, Ersthelfer, Kiosk, Girls and Boys Day, Girls und Boys Day, Praktikum |Praktikum
Hauswirtschaft, Technik, Catering AG Wirtschaft pro Schule Wirtschaft pro Schule
Bewerbungskompetenz Deutsch Stufe 8 Workshop AOK
Projektbezogenes Arbeiten Themenwoche
Entscheidungskompetenz Workshop | Workshop 2
Mit Lebens- und
Arbeitskontexten AW, GL, Technik
auseinandersetzten
Korpersprache/KommunikatiofDarstellen und Gestalten
Handlungskompetenz ‘Workshop
Problemlésungskompetenz Klassenrat Busbegleiter
Recherchekompetenz Alle Ficher
Konfliktlosung Klassenrat Busbegleiter
e 4 3 p Potenzialanalyse und
Fahigkeiten realistisch Kooperation Agentur fiir Arbeit ab Stufe e bl
= Auswertungsgespriche,
einschitzen 8 %
Beratungsgespriiche
Prasentationstechniken Alle Ficher
Medienkompetenz Informatik, Medienscouts
Teamfihigkeit Klassenrat in allen Stufen

7. Einsatz des Porifolioinstrumentes

Als

Insfrument der

Berufswahlpass eingefGhrt und erfolgreich etabliert.

Dokumentation hat die Gesamischule Norf den

Durch die Bearbeitung des Berufswahlpasses ab Klasse 8, werden selbststandig
die individuellen BemUhungen und Fortschritte in der Studien- und
Berufsorientierung der Schiler*innen dokumentiert.

Der Berufswahlpass dient neben der Selbstreflexion vor allem auch zu jedem
Leitpunkt der Transparenz des aktuellen Standes der Studien- und
Berufsorientierung fUr Eltern/Erziehungsberechtigte, Berufsberatern*innen und
Lehrer*innen.

Des Weiteren kdnnen hier auch Nachweise Uber Veranstaltungen gesammelt
werden, wie z.B. von Potentialanalysen und Beratungsgesprdchen mit
individuellen Zielvereinbarungen.

Die EinfUhrung des Berufswahlpasses erfolgt Uber die Klassenleitungen zu
Beginn der Jahrgangsstufe 8. Nur Schiler*innen, die einer Teilnahme an der
Potenzialanalyse durch die Eltern zugestimmt haben, erhalten einen eigenen
Berufswahlpass.

Die anderen Schuler*innen werden dazu angehalten, ihre Fortschritte in der
beruflichen Orientierung in anderer Form zu dokumentieren.

14



Konzept zur beruflichen Orientierung an der Gesamtschule Norf

8. Beratungs- und BO-Forderkonzept
8.1 Beratungskonzept

Das Beratungsangebot an der Gesamtschule Norf umfasst die regelmdaBigen
Tutorengesprache mit den Klassenleitungen sowie Beratungstage, an denen es
auch um berufliche Orienfierung geht. Zusdtzlich bietet das StuBo-Team
jahrliche Beratungen und offene Beratungsstunden an.

Die halbjahrlichen Beratungsgesprdche werden auf Beratungsbdgen
dokumentiert, um eine Durchlassigkeit bei den verschiedenen
Beratungssettings z. B. durch die Klassenleitungen, das StuBo-Team und die
Bundesagentur fUr Arbeit zu ermdglichen.

An jeweils zwei Terminen im Schuljahr bietet die Agentur fur Arbeit
Beratungstermine fUr die Jahrgangsstufen 8 bis Q2 in der Schule an.

8.2 Konzept Berufsberatung

Schulerinnen mit sonderpddagogischem Forderbedarf bendtigen haufig
auch in der Berufsvorbereitung mehr Begleitung und UnterstUtzung. Um die
besonderen Bedurfnisse dieser Schuler_innen im Bereich der Berufsorientierung
angemessen berucksichtigen zu kdnnen, wurde ein Leitfaden entwickelt, der
die moglichen oder verpflichtenden MaBnahmen von Klasse 7 bis 10 formuliert
und somit der Orientierung aller beteiligten Lehrkrafte dient. Im Folgenden
werden einige MaBnahmen genauer beschrieben:

> StuBo-Team

Eine sonderpddagogische Lehrkraft ist Teil des Stubo-Teams und Gbernimmt hier
beispielsweise folgende Aufgabenbereiche:

. Trégergestutzte Berufsfelderkundung

. Praxiskurse

. Beratung/Kommunikation KAoA-STAR

. Langzeitpraktikum

. Arbeitskreis "Berufsvorbereitung im GL

. Beratung der SuS mit sonderp&dagogischem UnterstUtzungsbedarf
. Kontakt und Organisation Reha-Beratung

. Kontakt Kolping-Bildungswerk (Schulwerkstatt efc.)

. Berufswahlpass in leichter Sprache

. APP Berufswahlpass
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> KAOA-STAR

Neben dem KAoA-Programm wird fUr Schiler_innen mit den
sonderpddagogischen UnterstUtzungsbedarfen in den Bereichen Hbren und
Kommunikation, Sprache, Kérperliche und motorische Entwicklung, Sehen und
geistige Entwicklung das Programm KAOA-STAR angeboten, welches
erweiterte Moglichkeiten fur besondere UnterstUtzung und Begleitung in die
Berufswelt bereithdlt.

Die Entscheidung Uber die Teilnahme an KAoA oder KAOA-STAR freffen die
Schuler_innen mit ihren Eltern. Dazu werden im zweiten Halbjahr des 7.
Schuljahres Beratungsgesprdche mit den zust@ndigen Lehrkraften  for
Sonderpddagogik sowie ggf. den Klassenleitungen oder einem Mitglied des
Stubo-Teams gefUhrt.

Hierzu arbeitet die GE Norf eng mit dem IFD (Integrationsfachdienst) zusammen.

> Reha-Beratung

Die Reha-Beratung der Agentur fUr Arbeit steht den Schuler*innen mit dem
Forderschwerpunkt Lernen ab Klasse 10 zusatzlich zu den anderen Angeboten
der Arge zur VerfUgung. DarUber hinaus kbnnen auch andere Schuiler*innen in
den Bereich der Reha-Beratung fallen, wenn sie aufgrund schwacher
Leistungen mehr UnterstUtzung im Ubergang Schule-Beruf bendtigen. Antrége
fUr die Reha-Beratung werden Uber die Agentur fUr Arbeit zum Ende der Klasse
9 gestellt, um in Klasse 10 méglichst bald beginnen zu kdnnen.

> Praktika

Alle Schuler*innen der GE Norf nehmen in Klasse 9 an einem zweiwdchigen
Betriebspraktikum teil. Dieses organisieren sie sich im Rahmen ihrer
Méglichkeiten selbst. Eine Beratung und UnterstUtzung durch die zusténdige
sonderpddagogische  Lehrkraft  sowie das Stubo-Team und die
Klassenleitungen ist selbstverstandlich.

Insbesondere Schuler*innen mit dem Fdrderschwerpunkt Lernen haben die
Méglichkeit, auch zusétzlich zu diesem Pflichtpraktikum weitere Praktika zu
absolvieren, um so weitere Erfahrungen sammeln zu kdnnen und wichtige
Kontakte zu den Betrieben knUpfen zu kbnnen.

FOr Schiler*innen in Klasse 9 und 10 besteht darUber hinaus die Moglichkeit
eines Langzeitpraktikums an ein oder zwei Tagen die Woche, wenn dies
individuell for den Ubergang in den Beruf sinnvoll erscheint. Ziel eines solchen
Praktikums soll es sein, langfristige Kontakte zu einem Betrieb aufzubauen und
im Anschluss nach Mdglichkeit in ein Ausbildungs- oder Anstellungsverhdaltnis
Uberzugehen. Daher kommt der Auswahl des Betriebs sowie dem Engagement
aller Beteiligten hier eine besondere Bedeutung zu. Es werden
Kooperationsvertradge zwischen Betrieb, Schule und Elternhaus geschlossen. Da
an der GE Norf dafur aktuell keine eigene Lerngruppe eingerichtet werden
kann, muUssen die moglichen Prakfikumstage gut Uberlegt mit dem
Stundenplan abgeglichen werden.
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In Jahrgangsstufe 10 absolvieren die Schuler*innen, die nicht an der ZP
teilnehmen ein zusatzliches Betriebspraktikum von 14 Tagen.

> Potentialanalyse

In der 8. Klasse gehen in der Regel alle Schiler*innen der GE Norf im
Klassenverband zur Potentialanalyse. FUr Schiler*innen mit Férderbedarf gibt
es folgende alternative Mdglichkeiten:

Teilnehmer*innen des Programms KAOA-STAR kdnnen an einer besonderen
zweitdgigen Potentialanalyse teilnehmen.

FOr Schuler*innen mit dem Forderschwerpunkt Lernen kann in Kooperation mit
der Herbert-Karrenberg-Schule (FSP Lernen) die Teilnahme an einer speziell for
diesen Personenkreis passenden Potentialanalyse organisiert werden.

Bei der Entscheidung Uber die gewdhlte Form der Potentialanalyse, ist
abzuwdgen, ob die bessere Qualitat der Ergebnisse eine Teilnahme auBerhalb
des Klassenverbands rechtfertigen. Diese Entscheidung wird in enger
Absprache mit Eltern und Schiler*innen getroffen.

> Schulerfirma

Seit dem Schuljahr 2019/20 kbnnen Schiler_innen mit dem Foérderschwerpunkt
Lernen an dem Projekt ,,Schulkiosk* mitarbeiten. Darin werden aktuell dienstags
in den ersten beiden Schulstunden ,Snacks” zubereitet, die in das Konzept
einer gesunden Erndhrung passen. In der anschlieBenden Pause werden diese
dann an die Schulgemeinschaft verkauft.

Das Kioskprojekt ist derzeit an das Erweiterungsmodul des 10. Jahrgangs
angegliedert und ermoglicht dadurch das inklusive Lernen: In einer weiteren
Schulstunde arbeiten die Schiler_innen mit Férderbedarf zusammen mit
Schuler_innen ohne Forderbedarf. In dieser Stunde werden z.B. Einkdufe
getatigt, die Abrechnung gemacht, Werbung gestaltet, Preise kalkuliert und
Waren bestellt. Die SchuUlerfinnen haben hier die Gelegenheit, viele
lebenspraktische Erfahrungen zu sammeln:

* Beschdaftigung mit verschiedenen Kriterien fUr die Auswahl von Produkten
(6kologisch, bio, sozial, regional, fair, ...)

* Vergleich von Preisen

* Umgang mit Geld

* Verhalten gegenuber Kunden/Mitarbeitern/Vorgesetzten

[ )
> Praxiskurse

Schilerfinnen mit besonderem UnterstUtzungsbedarf (dieser muss nicht
sonderpddagogisch sein), kédnnen in der Klasse 9 an den an KAOA
angegliederten 3-5 tagigen Praxiskursen teilinehmen. Diese werden durch die
Schule in Kooperation mit einem Trager organisiert (aktuell Tradger 1 (Neuss): BFE-
Tage fUr Férderschulen und Praxiskurse fUr alle Schulen / Trager 2 (Krefeld,
Dusseldorf):  BFE-Tage). Die Anmeldung dazu erfolgt Uber die
Klassenlehrer_innen.
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9. Einbindung von Eltern und Erziehungsberechtigten

Méglichst zum Ende der Jahrgangsstufe 7 oder zu Beginn der Jahrgangsstufe 8
findet ein Elternabend zum Start der Studien- und Berufsorientierung statt.

Die einzelnen MaBnahmen werden vorgestellt, ihre zeitliche Abfolge
besprochen sowie die Kooperationspartner und das StuBo-Team vorgestellt.
Diese Veranstaltung soll die Eltern auch ermutigen, sich am Berufswahlprozess
inrer Kinder zu beteiligen und ihre Kinder zu unterstUtzen. Wdhrend dieser
Veranstaltung stellt sich auch der Trager der Potenzialanalyse vor und klért die
Eltern und Erziehungsberechtigten Uber dieses Standardelement auf.

Ab dem Ende der Jahrgangsstufe 7 werden alle Eltern und
Erziehungsberechtigen regelmdBig schriffich  UOber die beruflichen
Orientierungsangebote der GE Norf informiert und zur aktiven Mitgestaltung
ermutigt.

10.Kooperationen mit auBerschulischen Akteuren und Netzwerkarbeit

Der BO-Bereich der Gesamtschule Norf hat bereits eine Vielzahl von
Kooperationsparthern gewinnen kédnnen, wie z.B. die Bundesagentur fUr Arbeit,
Bauhaus, AOK, Heinrich-Heine-Universitat.

Eine vollstGdndige Auflistung und ein exemplarischer Kooperationsvertrag
werden angehdngt.

Ein Bestandteil der Zusammenarbeit mit Akteuren auBerhalb der Schule ist die
an der Initiative ,,Wirtschaft pro Schule”, in deren Rahmen Unternehmen aus
der Region ihre Betriebe vorstellen. So erhalten die Schiler*innen Einblick in
Betriebe, die potenzielle Ansprechpartner fUr eine spdtere Bewerbung sein
kénnen.

Mit dem Kooperationspartner AOK findet j@hrlich ein Bewerbungstraining in der
Jahrgangsstufe 9 statt. Dabei erproben sich die Schiler*innen in bisher
unbekannten Situationen. Es werden z.B. Einstellungstests bearbeitet oder
Bewerbungsgesprdche simuliert. Die Teilnehmer*innen kd&nnen dadurch
Einblicke in die kommende Bewerbungsphase erhalten und werden in
Kombination mit dem Schulunterricht (z.B. in den FGchern Deutsch und AW) auf
die Bewerbungen vorbereitet.

Die Agentur fUr Arbeit ist regeImdBig zu Beratungsgesprédchen vor Ort in unserer
Schule. Dies komplettiert die Beratungsarbeit des StuBo-Teams. Zusatzlich
fahren die Jahrgangsstufen 8 und 9 ins Berufsinformationszentfrum nach
Ménchengladbach, um u.a. unsere Ansprechpartnerin vor  Ort
kennenzulernen, verschiedene Aufgaben zur Berufswahl zu meistern und die
Recherche vor Ort zu erlernen.
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In Kooperation mit der Heinrich-Heine-Universitdt Dusseldorf arbeitet ein
Talentscout seit November 2019 mit Schuler*innen der zehnten Klasse und
Oberstufe der Gesamtschule Norf zusammen. Ausgewdhlte talentierte
Schilertinnen werden bei der Selbstreflektion und Planung des Ubergangs von
der Schule ins anschlieBende Studium unterstUtzt. Einzelgesprdche finden
einmal im Monat in der Schule statt auf freiwilliger Basis.

Wir sind stolz, durch die Kooperation mit der Heinrich-Heine-Universitdt am
Projekt NRW-Talentscouting teilzunehmen.

11.Informationstransfer

Jeweils zu Schuljahresbeginn werden die Klassenleitungen der Jahrgangsstufen
8, 9 und 10 sowie der Oberstufe Uber die AkfivitGten der beruflichen
Orientierung und die jeweiligen Aufgaben und Ziele in den Schuljahren in einer
eigenen Veranstaltung informiert.

Die digitale Lernplattfform Moodle dient darUber hinaus als zentrale
Informations- und Arbeitsplattform fUr die Berufliche Orientierung. Dort werden
aktuelle Informationen, Materialien, Reflexionsbdgen und weiterfUhrende
Hinweise gebUndelt bereitgestellt und regeImdaBig aktualisiert.

FOr kurzfristige Gesprdche nutzt das StuBo-Team auch die regelmdBig
stattfindenden Jahrgangsteamtreffen.

Auch an Klausurtagungen und Lehrerfinnenkonferenzen werden die
Akfivitdten im Bereich der beruflichen Orientfierung regelmdaBig reflektiert,
Uberarbeitet und erweitert.

Weiterhin stehen dem Kollegium im Lehrer*innenzimmer Ordner mit Vorlagen
von z.B. Elternbriefen fUr das Praktikum o.4. zur VerfGgung.

12. Quadlifizierung/Professionalisierung der Lehrkrafte

Den Teammitgliedern des StuBo-Teams wird regelmdaBig die Mdoglichkeit zur
Fortbildung geboten. In den wdchentlichen Teamsitzungen findet ein enger
Austausch statt, zudem existiert der Arbeitskreis Studien- und Berufsorientierung
an dem auch andere Lehrkrdfte teilnehmen kdnnen, um auch immer aktuelle
Themen und Optimierungen erarbeiten zu kdnnen.
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